
 さらなる挑戦を求めて日野自動車へ
自動車部品製造業での勤務経験を経て、さらなる挑戦とキャリアアップを求めて2013年9月に日野モー

タース カナダ（以下HMC）に入社しました。私の倫理観や価値観に合致し、なおかつ業界をリードする日野
自動車に魅力を感じたのがきっかけです。

現在、私は人事全般のマネジメント業務に従事する一方で、社内のCSR委員会にも所属し、HMCの拠点
であるオンタリオ州で社会貢献活動を推進しています。公園の清掃や地域のフードバンク、こども病院へ
の寄付、職業訓練校への実習用トラックの寄贈、地域の文化イベントへの参加など、活動は多岐にわたります。

 企業文化として根づきつつある地域貢献活動
さまざまな地域貢献活動を推進するうえで、チームワークは不可欠であり、大変なやりがいや誇りを感じ

ます。そして何より、これらの活動はHMCの「文化」として根づきつつあるため、今後も会社をあげて、さ
らに注力していきたいと考えています。

私たちの活動は地元の自治体にも評価していただいており、毎年清掃活動をおこなっている公園に、2017
年HMCのマークの入った看板を立てていただいたときには、感無量でした。

今後もカナダのトラック・バス市場におけるマーケットリーダ―を目指す中で、さまざまな社会貢献活動
を通じて地域のニーズに応え、地域の皆さまから信頼され続ける企業を目指したいです。

地域貢献活動の様子 Tara LeBlanc氏とHMC河村社長

社会貢献活動を通じて、
地域を支えるリーダーに
日野モータース カナダ株式会社

Tara LeBlanc 

日野自動車を支える力
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