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社会性報告
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社員����

私����社員一人����尊重��自�成長���職場����努����

�特集�地域�安全�安心����企業���������

人材�����基本的考�方

日野自動車�������基本理念������������私����社員一人����尊重��自�成長���職場����努�����掲��人材�採
用�育成�活躍支援���取�組������

採用�����考�方

社会�経済情勢�変化�激��現在�日野自動車���多様�変化�対応���人材��明確�自分軸�持������������人材��採用�
����目指������日本経済団体連合会��採用選考�関��指針���手引���則��積極的��公正�新卒採用����������

人材育成�����考�方

日野自動車�世界中�人���信頼���商用車�����目指�����������事業展開�担�手�����変化�的確�����自�考�
実行���人材��育成�努������

評価�����考�方

日野自動車��上司�部下�課題�目標�話�合��面談制度��軸��職務遂行能力�成果�測�評価制度�導入���������管理者向�
�評価者研修�実施�����公正�評価��������取�組��推進������

社員数�推移�単独�

������末 ������末 ������末

男性 ������ ������ ������

女性 ��� ��� ���

計 ������ ������ ������

地域別社員数�������人�連結�����年�月末�

職種別�割合�単独�����年�月末�

�������推進��取�組�



�

機密書類�回収裁断 社内便�配送

�単位�人�

日野自動車���社会�貢献��付加価値�高�商品������提供�続������多様�人材�能力�発揮�活躍�����重要�考���
��������社員�多様性�尊重��活気����企業風土�������重要�経営課題�����捉��取�組�����������人事
部���������推進��部署�設置��性別�国籍����������実力���人材�積極的�登用�進������

女性�活躍促進支援

女性社員�更��活躍�促����日野自動車�����年��月時点���名�女性管理職数�����年����倍���目標�設定�����目
標達成�向���以前��取�組����育児支援�継続�拡大�������次�点�注力�������

①�新卒�通年採用����女性比率�向上�
②�管理職向��������研修�女性向�����研修�実施�
③�柔軟性���勤務制度�導入等�誰��働����職場���������������実現�

����年��女性社員�海外現地法人�����就任����活躍�場�広������

障��者雇用��取�組�

日野自動車���障���持��方��雇用�活躍支援�積極的�取�組������

障���持��方��健康管理�能力開発�目的���有給休暇�取得���特別休暇制度��社内専用駐車場�利用優遇制度�設�����働
����環境����努������

����年��月���障��者雇用�促進�目的���特例子会社�日野�����株式会社��設立�����年�業務�拡張��新��活躍�場
�増�������

日野自動車�����年度障��者雇用率�法定雇用率�上回����������今後��新��職域�開発��障��者雇用促進�取�組���
����

高齢者雇用��取�組�

日野自動車�������社員�高�技術�技能�定年退職後��発揮��������再雇用制度�導入������

社員�定年退職後�同�日数�時間�働������勤務����週�日勤務�選択�可能����生活�������取����勤務�続����
����������年度�定年�迎��社員���名�������名��������定年後�引�続�日野自動車�働�続�����希望����全員
�再雇用����������年�月末現在�全社����人�同制度�利用������

再雇用勤務者数

������末 ������末 ������末

再雇用者実績 ��� ��� ���



�単体�全従業員����

外国籍社員�活躍促進支援

日野自動車��国籍�������実力���人材�積極的�登用�進������事業������化�伴��外国籍�社員�活躍�場���
��増������海外�関連会社�在籍��社員�研修生���受�入��実践型�教育�����������導入������

海外��雇用�処遇����国�法令�遵守��適切�対処���������本人�能力�経験�重視��登用����������

外国籍社員数

雇用種別 従業員数�人� 内外国籍�人� 外国籍比率���

正社員 ������ �� ���

���� ����� �� ���

総計 ������ �� ���

人材�育成�取�組�

日野自動車����教��教�����風土��������������������������������職務遂行能力�高�����人材育成�基本方針����
���

�������補完��目的��階層別研修�専門分野教育�始����多種多様�集合研修����������������������������社員�就業時間
外�����自己啓発�支援����������

����������活躍���社員�育成������語学講座�異文化���������研修��������手法�磨�経営戦略研修�考課者
訓練����������向�研修��専門知識�����修得�問題解決力向上�����実務者向�研修����実践的�������実施�注
力������

主�能力開発�人材育成体系

���内�����年度�受講人数�
�������������������������������略�����生産方式����
���������������������品質管理��
�������������������������������略��指導�管理能力�向上�����訓練技法

※

※

※



選手宣誓 塗装 品管車両 板金

�単位�人�

�社内技能等級認定制度���全社技能交流会�

工場�������技能系職場�������体系化���社内技能等級認定制度��構築��運用������

��制度���各職場�仕事�必要�知識���技能�明確�示��������習得�目指��技能訓練�集合研修�����日��実作
業���計画的�育成�����������

��社内技能等級認定制度�一環����毎年�各職場�海外事業体含�����会社�代表選手��日頃�研鑽結果�披露�合��交
流�通��相互�技能向上�図��全社技能交流会��開催������

各職場�一体����交流会�取�組�������技能�伝承�不可欠��教��教�����風土�醸成��社員�意欲向上��役立��
����

�卓越技能者�現代�名工���東京都優秀技能者�����群馬県優秀技能者��輩出

優��技能�有�����後進�育成����作業�改善�貢献��等����技能者�模範�認����者�各都道府県知事�認定��技
能者�社会的地位�向上等�図��優秀技能者表彰制度����������年度��東京都優秀技能者�����群馬県優秀技能者��各�名
�社員�選������

���技能�卓越��国内�第一人者�目���者�厚生労働大臣�認定���現代�名工����年連続��社員�名�選������

日野工業高等学園

日野自動車����企業内訓練校���日野工業高等学園�������生�出������情熱�持�職人気質�人材�育成�����
思��������年���前身���技術者養成所���設立������現在���意志�受����製造職場���������人格�技
術�����人材�育成��道場����役割�担������学園生��年間�教育�経�製造職場�配属���日野自動車������
�支��柱������������年�月����人�卒業��各工場�配属����月��新入生��人�入学�����

働����職場環境��取�組�

福利厚生

日野自動車�������������推進������育児�看護休暇制度�������福利厚生制度�整備������制度�取得����
環境�整�����社員�働�方�見直��取�組������

社員�安心��働�続��������環境��������退職金制度����確定給付企業年金�����設定�������一部確定拠出企
業年金�導入������

�����������次世代育成支援制度�利用実績

制度名 内容 ����年度利用実績

育児休業 子���満�歳�達��直後��月��休職 ��

育児短時間 子���小学校�年�月末��勤務時間�短縮 ��

������������ 子���小学校�年�月末��������制限廃止 ��

子�看護休暇 子���小学校�年�月末��年�日�休暇 ��

職場�仲間��思����尊重

�日野行動指針����役員�社員�守���指針����日野自動車�共�働�仲間�活�活��会社生活�過������������互��尊
重��思���気持��持����掲������具体的���人種�宗教�性別�年齢�国籍�障��等���差別��児童労働�強制労働�����
���性的������嫌�������人権尊重�反��行為�許������明記�������

上記指針�社員�浸透������������防止研修���������研修�実施����������年度�研修���延������人�社員
�参加�����今後�内容�充実���拡大�図����継続的�研修�����������

日野行動指針����



��������

日野自動車���社員一人����仕事�対�������職場環境��思����直接把握��機会��������年度��全社員�対��年�
回����������社員意識調査��実施������調査結果�各職場����������������各職場��������改善�働���
�職場����活用�������

特�����年度������社員�会社生活満足度�図������適切�設問内容����見直��行������職場����������充実
�図�������

安定��労使関係

日野自動車�日野自動車労働組合���会社�社員�労働条件�常�注意���維持改善�図��労働組合�会社�経営権�尊重�会社�協力
��生産�増強�努������労働協約�結���������会社創立��周年�����年����労使����宣言������相互信頼�相互責任�
�基調���日野�宝����良�労使関係��継承�発展�確認�����������安定��労使関係����会社�取�巻�環境認識�共有�
������人事労務�関��諸課題����取�組������

労使�話�合��場

労使�取�組�諸課題�����毎月�労使協議会�通��労使双方�理解�努����������工場���部門単位��労使�話�合��
場�設����働����職場風土����努������



労働安全衛生

労働安全衛生�����基本的考�方

日野自動車����安全�����業務�優先������日野自動車安全衛生基本理念�基���安全�健康�働�������職場����社員
�意識�共有�努������

労働安全衛生管理体制

安全衛生�関��意思決定機関����日野安全衛生�防災委員会�設��������各事業場��会社�産業医���労働組合������
構成��安全衛生委員会�設��安全職場活動�実施������

労働安全衛生管理体制図

労働安全衛生�確保�向上�向��取�組�

日野自動車���安全意識�基本行動�浸透����全社�挙��活動����指差�呼称�実施
�歩行���遵守活動���手歩行����携帯禁止等��過去災害事例展示会�開催��安全意
識�高�人����推進������

社員�安全意識�向上�安全知識�習得�図����階層�職種�応��安全衛生教育�実施��
����年度��延������人�社員�参加�����

各工場������������基������������小集団活動�危険箇所�洗�出�改善�
���進�����労働災害�未然防止�努������

���国内外�関連会社�対����労働災害���向��取�組��展開������災害未然防
止����施策�展開�情報�共有���現地出張���安全教育�安全活動�相互研鑽会実施
���安全���向上��取�組��推進������

産業別休業度数率�推移

�労働災害度数率��作業災害被害者数／延�労働時間数�����������



�単位�人�

�������研修

若年層保健指導�様子

社員�健康管理��取�組�

����健康���

社員�十分�能力�発揮������心身���健康������前提������考����社員
�健康�������取�組����������������������関����産業医�中心
����対応窓口�設置�����全新入社員�管理�監督者�対象����������研修会�
定期的�開催������

���社外�専門���������個別相談窓口�設置��専門機関�����������電話
相談��各種�窓口�設置������������充実�努������

����年度�社員全員����������実施���������啓発�取�組��支援希望者�
�医療職���面談�社外専門家���支援�継続����������������������職
場運営�活用����������年度��職場運営改善�目的�����������������
関係性講義���傾聴実技訓練��計�時間�研修�����課長�����長�職長�対��行�
��������年度�新任者����名�参加�����

管理者向��������研修会受講実績

事業所名 ����年度 ����年度 ����年度

本社�日野工場 ��� ��� ���

羽村工場 ��� ��� ��

新田工場 �� �� ��

合計 ��� ��� ���

海外駐在員�健康支援

海外駐在�決���社員�対����産業医�任地事情�踏���健康管理�講義�全員�実施������海外駐在中�健康相談窓口���
��産業医���電話������相談対応�加��国内�同様�����������健康相談窓口�設置��駐在員�帯同家族�������
��健康支援����������

若年層��保健指導

特定保健指導�対象�������歳未満�社員����高度肥満者�対象�����月間����
��支援�保健師�看護師�実施������������健康���������生活習慣�改善点�
見���社員自�設定��目標体重�向���食生活�運動習慣�改善�取�組������

強毒性感染症対策

��������予防�関����個人�実施���感染予防措置����全社員�周知��日�実施����徹底������社員自身�家族�
罹患時�対応�����具体的�行動指針�策定��感染�拡大防止�取�組������

��今後����毒性�強�新型�����発生�懸念�����

�����日野自動車��健康被害防止�必要最低限�機能維持�早期�事業再開�目的���強毒性感染症対応規則�定��法令�行動計
画��������沿���各発生段階�応��対策�整備������今後�実効性確保����訓練�感染予防品備蓄�継続��取�組���
����

���感染症�対��教育�啓発�������海外�赴任��社員���帯同家族�対象���研修�実施��事前�健康診断�予防接種等�実
施������

熱中症予防対策

熱中症予防対策�����設備対策�加����面��対策強化����熱中症予防�����開催�販売飲料代金�一部補助��月～�月��経
口補水液�含�機能性飲料�配布�休憩時間以外��給水���設定等�実施������

��各職場���毎朝�対面���健康状態確認�����計�暑�指数�測�装置����職場環境�測定等�熱中症未然防止�取�組����
�������



������計画�推進

日野自動車���健康保健組合�協働�������計画�推進������健康診断結果�診療報酬明細及�従業員�����等�情報�分
析��従業員�健康状態�正確�把握�的確�施策立案���������

具体的施策�������年度��高度有所見者��保健指導�新設�����年度������検診�定期健康診断�加�����

��喫煙率�低下�向��施策�強化�進������

����������©������������������������������������������������


