
 地元で、人の生活を支えるトラックの検査を担当
就職活動をする中で、人の生活に密着したトラックやバスに親近感を覚え、高校卒業とともに入社しまし

た。トラックを製造する日野工場での採用でしたが、当初から私の地元である古河への工場移転が決まって
いると聞かされており、それも惹かれた理由のひとつです。入社後は、組立ラインにおけるキャブ（運転席）
まわりの検査担当に配属。周りは男性ばかりでしたが、キャブはドライバーが長時間を過ごす重要なパーツ
であるとともに命を預かる空間でもあり、重要な役目を任されていることに誇りをもてる仕事でした。

 働く女性のよき前例になりたい
その後、プライベートでは結婚、出産を経験しましたが、仕事は続けたかったので産休・育休を取得しま

した。そして2017年の夏、古河工場に働く場所を移して職場復帰。保育施設の利用が必須でしたが、社員
向けの企業内保育所「トントンキッズ・こが」に入所することができ、スムーズな復帰ができました。現在
は16時までの時短勤務ですが、子どもに何かあった時に融通を利かせられるよう、工場の生産現場から離れ
て、組立部の事務全般を担当しています。いまは現場を知る人間として、事務の立場から仲間をサポートす
る仕事にやりがいを感じています。職場にも少しずつ女性の姿が増えていますが、私自身が仕事と家庭を両
立させていくことで、よい前例になれればいいなと考えています。

好きな仕事を続けられる
職場環境に感謝
古河工場 組立部 シャシ組立課

流石 昌子 
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